
 

DEFINITIEF verslag GMR vergadering 22 maart 2023 

Aanwezig: Florinda Bakker (Utrecht – personeelsgeleding) 

Gerry Dilling (Amersfoort – personeelsgeleding) 

Danielle van der Geer (Nieuwegein - personeelsgeleding)  

Jochem Tadema (Nieuwekerk aan de IJssel – personeelsgeleding) 

Wim Moerman  (Nieuwekerk aan de IJssel – oudergeleding)   

Anne Sleper (Lef – personeelsgeleding)  

Manuela  van der Otterloo (Utrecht – oudergeleding) 

Tania van den Bergh  

Thomas Moeke (Amersfoort – oudergeleding)  

Petra Nieuwveld (Ambtelijk secretaris) 

Jeroen Gommers (CvB)  

Afwezig:  Sakine Kondu (Maassluis - oudergeleding) 

 

1. Opening / 
Mededelingen  

De vergadering wordt geopend. Er zijn geen mededelingen.  

2. Voorzitterschap  Manuela geeft aan graag deze rol graag op zich te willen nemen, 
aangezien het nu een online meeting is, zal er de volgende 
vergadering over gestemd worden.  
Afgesproken wordt dat Manuela deze rol gaat vervullen en dat het 
definitief wordt besloten op 7 juni a.s.   

3. MR notulen delen 
met GMR   

Het verzoek is om de notulen te delen met de GMR, zodat de GMR 
weet wat er speelt op de scholen. Niet iedereen is daar blij mee, 
aangezien er mogelijk toch punten staan beschreven die niet voor 
iedereen leesbaar hoeven te zijn.   
De GMR/MR dienen transparant te zijn, verbinding tussen beiden is 
erg belangrijk. Verzoek aan de GMR om dit terug te koppelen in de 
MR.  

4. Adreslijst GMR  Gevraagd wordt om de wijzigingen door te geven aan Petra.  

5. Bestuursmemo  Binnen Monton zijn er een aantal vacatures op directieniveau. Bij 
Maassluis is er een ad-interim tijdelijk. Bij Rhenen is er een interim, 
maar de vacature wordt mogelijk binnenkort ingevuld. Voor Maassluis 
is er een interne werving. Binnen twee weken wordt hier uitsluitsel 
over verwacht  
 
Het verzuim binnen Monton is vrij hoog, gelukkig heeft dit geen grote 
financiële gevolgen.  
 
Er stonden 4 scholen onder intern toezicht, maar door de 
verbetertrajecten die zijn uitgezet, staat geen enkele school meer 
onder toezicht. Dat is een mooi resultaat !   

6. Evaluatiedocument -  
bestuursformatieplan  

De opmerkingen over het BFP zijn verwerkt in het evaluatiedocument 
en zullen worden verwerk in het uiteindelijke BFP./ 



 

  
De PGMR stemt in met het bestuursformatieplan.  

7. Gesprekken cyclus  Er dient scherp toegezien te worden op de implementatie hiervan zegt 
de GMR.  
De PGMR stemt in met het document ‘gesprekken cyclus’ 

8. Functieboek  De commissie stemt in en geeft aan dat het goed is dat alles op papier 
staat en dat IB nu ook is opgenomen.  
De PGMR stemt in met het functieboek.   

9. Verslag vorige 
vergadering  

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  

10. Terugkoppeling AOB 
basiscursus  

De AOB gaf goede uitleg en het was erg verhelderd wat nu de taken 
zijn van de MR/GMR. De GMR geeft aan dat het goed is om deze 
cursus om de twee jaar te organiseren.  

11. Jaarkalender 2023-
2024  

De vergadering van maart zal verplaatst worden naar april.  
De vergadering van september wordt verplaatst naar 21 september.  
Verder worden de data vastgesteld.  

12. Jaarverslag GMR  Het jaarverslag GMR is verstuurd naar het CvB voor het jaarverslag 
Monton. Enige opmerking: Florinda staat bij oudergeleding ipv 
personeelsgeleding.  

13. Rondvraag / Sluiting  • Vergadering 7  juni is niet online, maar zal fysiek plaatsvinden in 
het nieuwe gebouw van Arcade.  

• Vergadering 27 juni: Terugblik naar het afgelopen jaar.  

• Themabijeenkomst inplannen GMR/MR komend schooljaar  

• Thomas was vandaag als toehoorder, maar is er de volgende 
vergadering ook weer bij.  

 
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt een ieder voor haar/zijn 
aanwezigheid.   

 


