
 

   

GMR vergadering 12 november 2024 – Themabijeenkomst onderwijskwaliteit  

Aanwezig: ​
Jetteke Kroes, Jochem Tadema, Gerrie Dilling, Manuela van Otterloo enPetra Nieuwveld 

Afwezig: ​
Anne Sleper, Tania van de Bergh en Thomas Moeke ​
​
Tevens aanwezig: ​ ​
Paul Kanters, Irene Harmsen (RvT), Marko Röttger (kwaliteitsmedewerker Monton) en 
Jeroen Gommers (CvB Monton)​
 

Opening ​
De voorzitter opent de vergadering en heet een ieder van harte welkom. Jeroen neemt het 
over en geeft een toelichting over de sturing, de ondersteuning en toezicht. Een belangrijk 
punt zijn de expertteams. Daarnaast is de rol van de staf gewijzigd in relatie tot de realisatie 
die de scholen doen ten aanzien van de kaderbrief. Marko heeft als risicomanager hierin een 
rol gespeeld. Er is een kwaliteitsteam (Marko, Eliza en Andre) samengesteld. Zij hebben een 
analyse gemaakt waar de scholen nu staan en waar extra aandacht nodig is. Dit alles is 
belangrijk voor de inspectie. Zij kunnen zien waarop gestuurd gaat worden en waar de 
ondersteuning plaatsvindt.  ​
Het andere thema wat belangrijk is, is burgerschap. ​
​
Algemeen (door Marko) ​
Uit de risicoanalyse is naar voren gekomen dat geen enkele school van Monton onder het 
risico valt. Uit het vorige schoolmeting – 3 jaar geleden - is naar voren gekomen dat 
burgerschap meer aandacht behoeft. Hieruit zijn acties uit voortgekomen en vervolgens 
uitgevoerd. Dit schooljaar zal er weer een meting plaatsvinden.  

Hoe staan de scholen ervoor?​
Bij een drietal scholen (verdiept) zit er een mogelijk risico in als het gaat om de kwaliteitszorg 
en sturing, aangezien er bij deze scholen een nieuwe directeur is gestart. Daarnaast zijn er 
nog twee scholen die in de basis zijn opgenomen. ​
Pallas:  Intensief ​
Verdiept: Lef, Vleugel, Arcade​
Basis: Loenersloot, Maassluis, Nieuwerkerk, Rhenen, Mozaïek​
​
Verder hebben ook HRM en financiën gekeken naar de scholen en dan niet alleen op 
kwaliteit. Marko geeft per school aan wat er is gebeurd ten aanzien van de ontwikkeling van 
de school, de onderwijskwaliteit, HR (verzuim, personeel), financiën (leerlinggroei, 
kengetallen, inkomsten, subsidies). ​
​
Conclusie is dat er duidelijke afspraken worden gemaakt op de scholen en die moeten 
gemonitord worden. Dit wordt gedaan aan de hand van de kwaliteitskaarten.  

Irene mist in dit geheel de analyse van de schoolleider. In haar ogen komt het gesplitst over. 
Wat is het effect van de schoolleider in dit geheel? Jeroen zegt dat dit uitwerking van de 



 

basis is. ​
 

 

Samenwerkingsverband​
Vanuit het CvB is het document ‘programma van eisen’ meegestuurd. Dit document is 
opgesteld zodat het SWV ook kan zien welke afspraken er zijn vastgelegd ten aanzien van 
het passend onderwijs.  

Het doel van passend onderwijs is dat alle leerlingen een plek moeten krijgen op een school 
die past bij hun kwaliteiten en hun mogelijkheden. Passend onderwijs moet ervoor zorgen 
dat elk kind het beste uit zichzelf haalt. Scholen bieden daarom extra hulp aan leerlingen die 
dit nodig hebben, zoals kinderen met leer- of gedragsproblemen. 

Alle scholen zijn verplicht aangesloten, behalve cluster 1 en 2 scholen. In het basisonderwijs 
bestaat dit verband uit de reguliere basisscholen, scholen voor speciaal basisonderwijs (sbo) 
en de scholen voor speciaal onderwijs (so) van de clusters 3 en 4.Het 
samenwerkingsverband gaat over de toewijzing van extra hulp op school. ​
​
Het CvB heeft contact met de schoolleiders die ook bij de ALV van SWV zijn betrokken. Hoe 
gaat het met de financiën en hoe worden deze ingezet. ​
​
Er liggen twee wetsvoorstellen voor om de basisondersteuning op orde moeten hebben, ​
​
De arrangementen die vanuit de SWV worden verkregen mogen door de schoolleider zelf 
ingezet worden.  

Vragen vanuit de GMR/RvT ten aanzien van passend onderwijs:  

●​ Goede ondersteuning vanuit SWV, leerkracht voelt zich tekort als het gaat om passend 
onderwijs. Leerkracht moet zich niet overvragen 

●​ Hoe maak je duidelijk op de samenwerking een succes wordt, is daar grip op.  
●​ Zorgsysteem mogelijk niet toereikend 
●​ Niet elke school orthopedagoog  

​
Sluiting​
De voorzitter sluit de vergadering om 22.15 uur en bedankt een ieder voor haar/zijn 
aanwezigheid.  

De volgende GMR vergadering staat gepland op 21 januari 2025.  


