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Notulen MR3 Arcade 
Versie 2: definitief 19 april 2023 

 
Datum:  6 februari 2023  
Plaats:  Arcade 
Aanvang: 16.00 uur 
 
Aanwezig:  Minke (MR-P), Miranda (MR-P), Mieke (MR-P), Linda (MR-O), Manuela (MR-O), Florinda 

(directie, agendapunt 4 t/m 9) en Annemarie (notulist) 
Afwezig: Anita (directie) en Ernst (MR-O) 
Gast: Jeroen Gommers 
 
 
1. Binnengekomen post 
Sinds de laatste MR-vergadering is er geen post ontvangen.  
 
2. Mededelingen GMR, team en ouders 
Het onderwerp verkiezingen wordt in de volgende MR-vergadering besproken. (actie 1) 
In de GMR is het onrustig nu de voorzitter per direct is gestopt. Er wordt nagedacht om de GMR breder te 
promoten om de onderbezetting op te lossen.  
 
3. Voorbereiden vergaderdeel met directie 
 
Met directie (aanvang 16.30 uur) 
 
4. Voortgang LEF 
Gast: Jeroen Gommers 
 
Per abuis zijn de vergaderstukken niet naar het juiste e-mailadres gestuurd waardoor het merendeel van de 
aanwezigen de stukken niet ter voorbereiding heeft kunnen lezen.  
De MR praat met Jeroen over de voortgang van LEF. In juni vorig jaar is ingestemd met de fusie en in januari dit 
jaar zijn de doelen van de fusie geëvalueerd. Vanavond spreekt Jeroen met de RvT en hij heeft eerder al met de 
directie LEF gesproken. 
 
De beoogde groei met kinderen uit de stad is nog niet gerealiseerd. Jeroen vertelt dat er een goede vibe is in de 
school, dat er een positief oordeel is van de inspectie, dat het gebouw enorm gewaardeerd wordt en dat er een 
groot zelfvertrouwen heerst. Mogelijk wordt er een tweede onderbouw groep geopend. Voor Arcade is er geen 
financiële hinder voor de instandhouding van LEF, dat wordt op stichtingsniveau ondervangen. Hoewel het 
leerlingenaantal is achtergebleven qua prognose, wordt gezien dat de beweging naar boven (de knik) nu wordt 
gemaakt. Ook de voorgenomen inschrijvingen voor het komende schooljaar wijzen daarop. Alles wijst er op dat 
LEF potentie heeft en de beslissing om door te gaan is bestuurlijk. Het is goed om daarbij kritisch te blijven en 
het samen te dragen.  
 
Voor de MR van Arcade is het lastig om inhoudelijk mee te denken, het vraagt veel expertise om dat goed te 
kunnen doen en om het lange termijn perspectief in relatie tot Arcade en het grotere geheel van de stichting te 
zien. Er gaat vanuit de stichting veel geld naar LEF, maar Arcade is daar niet (direct) de dupe van. Het geld gaat 
nu niet naar de reserves van de stichting. Er wordt door Jeroen een extra passage in de stichtingsbegroting 
toegevoegd met uitleg over de bekostigingssystematiek (de effecten van een school die groeit en de 
bekostiging die daarop achter loopt). Er zijn vragen over wat een mogelijk uitstapmoment is als de 
leerlingengroei toch niet doorzet en wat de financiële consequenties voor de stichting zijn. Het signaal dat er 
veel taalschoolleerlingen naar LEF gaan, heeft vermoedelijk ook betekenis voor de kwaliteitsborging van het 
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onderwijs en vraagt extra effort van de leraren. Conform de nu gestelde verwachtingen over de groei van LEF 
zal het eerstvolgende evaluatiemoment in september plaatsvinden. Jeroen houdt de MR op de hoogte van de 
leerlingenaantallen, eventueel afwijkende getallen worden eerder gedeeld dan 1 oktober 2023.  
 
5. Opening en vaststellen agenda 
De agenda wordt vastgesteld.  
 
6. Notulen vorige vergadering (MR1 29 september 2022 en MR2 23 november 2022) 
De notulen van MR1 en MR2 worden vastgesteld.  
Bij de passage over de ouderbijdragen wordt verduidelijkt dat deze vrijwillig is en worden complimenten aan 
de OV overgebracht. Het is heel fijn dat de OV zo actief is.  
 
De openstaande acties over het actualiseren van het MR-jaarplan en het MR-reglement worden door Manuela 
opgepakt, net als het MR jaarverslag van het vorige schooljaar.  
 
Florinda licht nog toe dat de marketing voor de school weer van de grond zal komen als Arcade is terugverhuisd 
naar het eigen gebouw. Nu komt het er niet van door alle drukte. Wel is er een flyer gemaakt voor de 
informatieochtenden.  
  
7. Mededelingen directie 
Inspectierapport 
De openstaande punten uit het conceptrapport zijn reeds verwerkt en aangepast in de schoolgids.  
 
GMR 
 
Personeel 
Er wordt op creatieve wijze inval geregeld bij onverwachte uitval (wegens ziekte) met inzet vanuit Talentiko.  
 
Samenwerking BSO Wijs 
 
8. Update verhuizing/verbouwing 
Het nieuwe gebouw ziet er fantastisch uit. De oplevering wordt verwacht in week 15 en de verhuizing na de 
meivakantie. Er zijn vanuit andere gebruikers vragen over het beheer- en organisatieplan voor het gebruik van 
de theaterzaal. De afspraken hierover zijn ergens vastgelegd, Linda vraagt het na bij Erwin. (actie 2). 
Er zijn enige reacties gekomen op de verhuisdagen, deze zijn echt nodig om de verhuizing te realiseren en de 
leerlingen in een schoon en net gebouw te laten starten na de meivakantie. 
 
9. Rondvraag en sluiting 
De volgende MR vergadering wordt 20 april 19 -21 uur. 
 
Agendapunten die niet (volledig) zijn besproken en/of doorgeschoven naar de volgende MR-vergadering: 
 
Concept schoolrooster. (vakantierooster). 
 
Bijlagen: 

1. Besluitenlijst 2022/2023 
2. Actielijst 2022/2023 
3. Actielijst afgehandeld 2022/2023  
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Bijlage 1:  
 
Besluitenlijst 2020/2021 

 
Nr Besluit Verg. Adv./ instem. Wie Wanneer Opmerkingen 

1 Schoolplan 2019 – 
2023  

 
MR1 

 
Instemming 

MR  23-09-2020 WMS: 10.1b 

 
Besluitenlijst 2021-2023 

 
Nr Besluit Verg. Adv./ instem. Wie Wanneer Opmerkingen 

1 Schoolgids 2021-
2022 

MR1 Instemming MR-O 8-09-2021 WMS: 13.1g 

2 NPO School 
programma 

MR1 Instemming / 
Positief 
advies 

MR 8-09-2021 WMS: 10.1b en WMS: 11.1b 

3 Werkverdelingsplan 
2021-2022 

MR 2 Instemming MR-P 04-11-2021 WMS: art 12.1 d, e en f 

4  Instemming met 
montonbrede 
subsidieregeling 

MR1 Instemming MR1 22-09-2022  

5 Coronaprotocol  MR1 Positief 
advies 

MR1 22-09-2022  

 
Bijlage 2: Actielijst 2022/2023 
  

Actienummer Actie Vergadering Wie Wanneer Status 

2022/06/02 Op de agenda zetten 
marketing school 

MR6 MRleden  MR 2 

2022/01/01 Actualiseren MR-
jaarplan 

MR1 Manuela Zsm MR4 

2022/01/02 Actualiseren MR-
reglement 

MR1 Manuela Zsm MR4 

2023/01/01 Agenderen 
onderwerp 
verkiezingen 

MR3 MR MR4  

2023/01/02 Navraag bij Erwin 
beheer- en 
organisatieplan 
theaterzaal  

MR3 Linda MR4  

 
Bijlage 3: Actielijst afgehandeld 2022/2023 
 

Actienummer Actie Vergadering Wie Wanneer Opmerking 
2021/01/01 Feedback op jaarverslag, 

inclusief termijnen, aan 
Erwin 

MR1 MR 15-9 Afgerond 

2021/01/03 Notulen MR 5 en 6 en 
jaarverslag op site 

MR1 Sanne  Afgerond 
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2021/01/05 Werkverdeling schriftelijk 
ter goedkeuring 
versturen aan de MR  

MR1 Directie, 
Instemmi
ng door P-
MR 

 WMS: 12.1 d,e, 
en f 
Afgerond 

2021/01/06 Begroting bespreken en 
voorzitter OV uitnodigen 
voor MR 2 

MR1 Linda  Afgerond 

2021/01/07 MR-Jaarplan 2021-2022 
aanvullen 

MR1 Ernst  Afgerond 

2020/01/07 Nadenken over invulling 
inloopochtend 
directie/MR voor ouders 

MR1 Directie / 
Linda 

 Afgerond 

2021/06/01 Informeren bij de 
Onderwijsinspectie of het 
kaderhuidige schoolplan 
moet worden herzien  

MR6 Directie  Afgerond 
 

2021/06/03 Overleg Anita en Jeroen 
over (tegemoetkoming 
in) kosten TSO 

MR6 Directie  Afgerond 

2021/01/08 en  
2021/02/02 

Copy nieuwsbrief 
aanleveren aan Florinda 

MR1 Erwin  Afgerond 
 

2021/02/04 Agenderen leerlingen 
aantallen 

MR 2 Directie  Afgerond 

2021/02/05 Gesprek met OV over de 
begroting en 
Avondvierdaagse 

MR 2 Directie  Afgerond 

2021/06/02 
En  
2022/04/03 

Exploitatiekosten huidige 
locatie bespreken met 
Jeroen  

MR6 Directie  Afgerond 

2021/02/03 Planning verhuizing 
Arcade 

MR 2 Directie  Afgerond  

2022/04/02 Notulen MR1, MR2 en 
MR3 en Jaarplan op 
website 

MR 4 Mieke  Afgerond 

2022/04/04 Delen conceptrooster MR 4 Directie  Afgerond 
2022/05/02 Bijwerken lijst trainingen 

MR 
MR5 MRleden  Afgerond 

2022/05/03 Informatie gesprek met 
architect delen 

MR5 Directie MR6 Afgerond 

2022/06/01  Foto nieuwe raad MR1 notulist  Afgerond 
2022/06/03 Toelichting geven 

oudervereniging 
begroting 

MR6 Ouderver
eniging 

 Afgerond 

2022/01/07 Nadenken over invulling 
inloopochtend 
directie/MR voor ouders 

MR1 Directie / 
Linda 

  
Afgerond 

 


