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In deze notitie is vastgelegd de planning van informatieverschaffing en besluitvorming van de 
Stichting Monton voor het schooljaar 2020/2021. 
De stichting wordt geleid door een College van Bestuur en directeuren wiens mandaat is vastgelegd 
in een management statuut. Het intern toezicht is georganiseerd in een two-tier model Raad van 
Toezicht. De medezeggenschap is voor besluiten die alle of een meerderheid van de scholen betreft 
belegd bij een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. De medezeggenschap overlegt op 
schoolniveau met de directeur van de betreffende school die namens het CvB optreedt. 
 
College van Bestuur: Het bevoegd gezag van de stichting wordt gevormd door een College van 
Bestuur. Het CvB ontwikkelt en implementeert, in samenspraak met de schoolleiders, de visie en 
missie van de stichting, stelt de doelen voor het beleid op, stelt deze vast en zorgt daarnaast ook 
voor uitvoering ervan, met name ten aanzien van de kwaliteit van het onderwijs op de scholen, als 
ook voor de bedrijfsvoering binnen de stichting als geheel.  
Het CvB beheert de organisatie in al zijn facetten, onder andere door het uitvoeren van goed 
werkgeverschap en door continuïteit te waarborgen, maar ook door de stichting naar buiten 
bestuurlijk te vertegenwoordigen. 
 
Raad van Toezicht: De Raad van Toezicht (RvT) ziet toe op de algemene gang van zaken binnen de 
stichting Monton, op de kwaliteit van de besturing door het College van Bestuur, op de strategie, de 
financiële doelmatigheid en het rechtmatig besteden en verdelen van middelen. Ook ziet zij toe op 
de totstandkoming en uitvoering van beleid, de professionele samenwerking en cultuur binnen de 
stichting. De RvT fungeert als klankbord voor en is de werkgever van het College van Bestuur. 
 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad Binnen Stichting Monton functioneert een 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) die ouders en leerkrachten van de 11 scholen 
vertegenwoordigt. Iedere school is idealiter vertegenwoordigd in de GMR die tweejaarlijks bij elkaar 
komt. Overige vergaderingen vinden plaats binnen het dagelijks bestuur van drie ouders en drie 
leerkrachten. Daarnaast functioneren drie commissies op afstand. 
 
Governance Code: In de Code Goed Bestuur zijn de basisprincipes vastgelegd omtrent 
professionaliteit van bestuurders, toezichthouders en managers in het primair onderwijs. Monton 
hanteert deze code integraal en zal bij afwijking daarvan dit verklaren in het jaarverslag. De stichting 
heeft de afspraken ten aanzien van de governance vastgelegd in aparte reglementen voor CvB, RvT 
en GMR en een managementstatuut:  
https://monton.nl/wp-content/uploads/2020/04/Managementstatuut-DEF-2017-2019.pdf 
 
Inhoud planning beleid: 

Elke 4 jaar: 
Strategisch beleidsplan/schoolplan 
Kadernota financiën (rolling forcast) 
Meerjaren begroting/formatie (rolling forcast) 
Meerjaren investeringsplan (rolling forcast) 
Evaluatie statuten/reglementen (sociale) 
Veiligheidsbeleid 
Integraal Personeelsbeleid 

Jaarlijks: 
Jaarplan bureau.cvb  
Bestuursformatieplan  
Onderwijskundig jaarplan school 
Jaarrekening/Jaarverslag 
Begroting 
 

https://www.poraad.nl/files/themas/goed_bestuur/code_goed_bestuur_in_het_primair_onderwijs.pdf
https://monton.nl/wp-content/uploads/2020/04/Managementstatuut-DEF-2017-2019.pdf


Organisatie van advies- en instemmingsrecht: 
 

 
I: Instemming, A: Advies, K: kennisneming, G: Goedkeuren, V: Vaststellen 

 5-Jaarp 
Mnd Schooldirectie / MR Ì/A/K GMR I/A/k Raad van Toezicht V/G/k 

Sep 
 

Schoolgids 
Scholingsplan 
Onderwijskundig jaarplan 
Reglement en adreslijst MR 

K 
P:I 
K 
P:I 
 

Strategisch plan 
Corona 
Jaarverslag bureau 
16 september 2020 

I/A 
A 
K 

Periode rapportage 
Bestuursletter 2 
Evaluatie: toezicht-kader, 
reglement, etc. 
F-gesprek CvB 
Herijken SBP/Jaarplan 
MARAP 2 
30 september 2020 

K 
K 
 
G 
K 

Okt 
Nov 
 

MARAP 
1 oktober 
telling/prognoses  
 
Rapport Welbevinden 
 

K 
K 
 
K 

Jaarplan bureau/CvB 
Management-statuut 
MARAP 2 
Kwaliteitsbeleid 
GMR statuten en 
reglementen 
11 november 2020 

K 
P:I 
A 
K 

GMR bijwonen 
Kwaliteitsbeleid 
 
 
 

 
 
 

Dec  
Jan 

MARAP 
Schoolbegroting 
 
 

K 
K 

Risicobeheer 
IHP 
Begroting  
Meerjarenbegroting 
MARAP 3  
27 januari 2021 

K 
A 
I 
I 
k 

Bestuursletter 3 
Risico beheer 
Begroting 
Meerjarenbegroting 
GMR bijwonen 
16 december 2020 

k 
k 
G 
G 
 

Feb 
Mrt 

Allocatie middelen 
Midterm evaluatie jaarplan 
Rapport Tevredenheid 
 

K 
K 
A 

Bestuurs Formatie 
Plan 
Scholingsbeleid 
ICT Beleid  
24 maart 2021 

P:I 
 

Jaarverslag RvT  
Schoolbezoeken 
10 februari 2021 
31 maart 2021 

V 

Apr 
Mei 

Vakantierooster 
 
Jaarrekening  
MARAP 
Schoolformatieplan 
Verkiezingen MR? 

I 
 

Jaarrekening 
Jaarverslag  
MARAP F 1 
19 mei 2021 

A 
A 
K 
 

Bestuursletter T1 
Jaarrekening/jaarverslag 
Voorbereiding 
beoordeling CvB 
MARAP 1 
BFP 

K 
G 
 
K 
K 

Jun 
Jul 

Werkverdelingsplan  
Actieplan veiligheid 
Jaarplan evalueren 

P: I 
 

Jaarplanning 
29 juni 2021 
 

K Zelfevaluatie 
Jaarplanning 
2 juni 2021 
30 juni 2021 

G 
Kf 
 

 
 
 


