
 

 CONCEPT verslag GMR vergadering 25 januari 2023 

Aanwezig: Florinda Bakker (Utrecht – personeelsgeleding) 

Gerry Dilling (Amersfoort – personeelsgeleding) 

Danielle van der Geer (Nieuwegein - personeelsgeleding)  

Jochem Tadema (Nieuwekerk aan de IJssel – personeelsgeleding) 

Sakine Kondu (Maassluis - oudergeleding) 

Petra Nieuwveld (Ambtelijk secretaris) 

Wim Moerman  (Nieuwekerk aan de IJssel – oudergeleding)   

Anne Sleper (Lef – personeelsgeleding)  

Manuela  van der Otterloo (Utrecht – oudergeleding) 

Jeroen Gommers (CvB)  

Afwezig:   

Geen vertegenwoordiging van:  

Oudergeleding Lef Utrecht 
Personeelsgeleding Loenersloot 
Oudergeleding Loenersloot 
Personeelsgeleding Maarssen 
Personeelsgeleding Maassluis  
Oudergeleding Nieuwegein 

Personeelsgeleding Rhenen 

 

1. Opening / 
Mededelingen  

Aangezien er geen voorzitter is, heet Petra iedereen van harte welkom. 
Deze vergadering staat in het teken van de organisatie van de GMR van 
Monton.   
 
Natasja heeft begin januari aangegeven vanwege haar drukke 
werkzaamheden op school, privé en de taken van de GMR niet meer te 
kunnen combineren. Zij heeft haar taak als voorzitter maar ook als lid van 
de GMR per direct neergelegd. Sander heeft in november zijn MR/GMR 
lidmaatschap opgezegd. Later dit schooljaar zal er van hun beide op een 
passende manier afscheid worden genomen. Petra zal hun benaderen 
(ACTIE).  

 

2. Organisatie 
GMR  

Gevraagd wordt hoe de organisatie er van de GMR uit moet komen te zien.  
 
Hoe wil de GMR de vertegenwoordiging zien?  
Iedereen is het met elkaar eens dat er van welke school een ouder en 
personeelsvertegenwoordiging zou moeten komen in de GMR. In de praktijk 
blijkt dat dit niet haalbaar is, maar dat er van elke school een ouder of een 
personeelslid aanwezig moet zijn, is wel zeer gewenst.  
 
Vacature GMR  
Omdat niet elke school vertegenwoordigd is, wordt gevraagd hoe de 
ouders/personeelsleden te bereiken. Personeelsleden krijgen hier taakuren 
voor, maar de werkdruk op de scholen is ook enorm. Toch vindt ook het CvB 



 

dat er een vertegenwoordiging moet komen. De GMR is een belangrijk 
orgaan.  
Afgesproken wordt dat vanuit het CvB een stuk tekst wordt gestuurd naar 
de scholen met verzoek deze te plaatsen in de nieuwsbrief  - waarbij ook 
een link komt dat er een vragenuurtje online wordt georganiseerd. Florinda, 
Anne en Manuela zullen bij de GMR online aanwezig zijn. Petra zal een 
voorzet maken voor de tekst en dit mailen (ACTIE). 
NB: Na afloop van de vergadering is hier nog over gesproken; er zal een 
filmpje gemaakt worden wat meteen al meegestuurd kan worden (via link). 
Petra zal eens kijken wat de mogelijkheden hiervoor zijn (ACTIE). 
 
Voorzitterschap  
Na het vertrek van Natasja dient de voorzittersrol ingevuld te worden. De 
GMR besluit om eerst de oproep/werving GMR af te wachten. De GMR is 
van mening dat er niet te snel geschakeld moet gaan worden. 
Op de vraag of het onafhankelijk voorzitter moet zijn, wordt er aangegeven 
dat het wel iemand moet zijn die binding heeft met Monton. Het is dus geen 
probleem als iemand mee discussieert. Het hoeft niet per se een voorzitter 
te zijn die alleen de vergadering begeleidt.   
De volgende vergadering zal dit punt terugkomen op de agenda (ACTIE). 
 
Dagelijks bestuur  
In het verleden is gewerkt met een dagelijks bestuur, maar doordat de GMR 
ook online vergadert, is vorig schooljaar besloten om het dagelijks bestuur 
niet voort te zetten. Een van de redenen was dat er niet veel binding was 
tussen de GMR leden. Dit was echt een gemis.   
 

3. Commissies  Binnen de GMR worden begin het jaar commissies samengesteld.  
Er zijn een drietal commissies: 
Commissie Personeel: Gerry / Florinda  
Commissie Financiën: Wim / Manuela  
Commissie Onderwijskwaliteit: Anne, Natasja, Jochem (?) 
De leden van de commissies bereiden stukken samen met het CvB en geven 
een terugkoppeling in de GMR.  
 
Op 7 maart staat de commissie Personeel gepland met het CvB. Zij zullen 
een aantal stukken behandelen, zoals het functiehuis en gesprekkencyclus.  
In de vergadering van 22 maart volgt er een terugkoppeling en geeft de 
GMR een advies/goedkeuring richting het CvB.  

4. Binding met MR Sinds dit schooljaar is er een activiteitenplan waarin is opgenomen dat de 
GMR minimaal 1x per jaar met de MR-en bijeen komt. Afgesproken was om 
een themabijeenkomst te organiseren in maart 2023.  
Natasja heeft besloten om een basiscursus GMR/MR te organiseren door 
het AOB. De vervolgacties en uitnodigingen zijn verstuurd door het 
bestuurskantoor. Petra zal navraag doen hoe of wat en de deelnemerslijst 
opvragen (ACTIE).  
Het wordt dus geen avond om verbinding op te zoeken en dat is jammer.  



 

Wellicht kan in het najaar alsnog een themabijeenkomst georganiseerd 
worden. Petra zal dit opnemen in het activiteitenplan dat voor schooljaar 
2023-2024 wordt gemaakt (ACTIE).  
(15 maart 2023 – 19.00 – 22.00 uur Locatie Maarssen).  
 
Zowel de MR als de GMR dragen bij aan goed onderbouwde en gedragen 
besluiten die op democratische wijze tot stand zijn gekomen in het belang 
van het onderwijs binnen de stichting Monton. De GMR het belangrijk om 
korte lijnen te hebben met de MR-en.  Om deze binding te krijgen, ontvangt 
de GMR de MR-notulen. Eén lid van de GMR of de ambtelijk secretaris zal 
dan tijdens de vergadering een kort verslag doen van de belangrijkste 
punten. Het verzoek aan de aanwezige GMR-leden is om dit terug te 
koppelen aan de MR-en (ACTIE).  Ter aanvulling, de vastgestelde MR-
notulen zijn openbaar en mogen gedeeld worden met de GMR.  

5. Begroting  De commissie Financien heeft een gesprek gehad met het CvB over de 
begroting. Er is wat verwarring over hetgeen waar de GMR advies over 
geeft. Petra zal dit uitzoeken en terugkoppelen aan de GMR/CvB, zodat het 
voor iedereen helder en duidelijk is (ACTIE). 
Punt komt terug in de volgende vergadering.   

6. Rondvraag / 
Sluiting  

Gery, Danielle en Jochem zullen aanwezig zijn bij de basiscursus GMR/MR 
op 15 maart in Maarssen.  
 
Verder wordt er geen gebruik gemaakt van de rondvraag, waarna de 
vergadering wordt gesloten.  

 


