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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2019-2023 is afgestemd op het Sirategisch beleidsplan (zie bijlage: strategisch
beleidsplan van de Stichting Monton) en de thema's die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze
thema's vormen de focus voor onze kwaliteitszorg. Dit betekent, dat wij de thema's beschrijven (to plan: wat beloven
we?), periodiek beoordelen (to check: doen we wat we beloven?} en borgen of verbeteren (to act). De thema's die we
onderscheiden komen (deels) overeen met de standaarden die de inspectie onderscheidt in het toezichtkader 2017,
Naast schoolontwikkeling focussen we op de ontwikkeling van ons personeel. In het hoofdstuk Personeelsbeleid
beschrijven we welke middelen we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis en vakbekwaam
(Cao-PO).

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft —binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Stichting Monton- in de eerste
plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van
kenmerken (fase 'to plan'). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te
krijgen op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase 'to check') voor de komende vier
jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid,
het bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2019-2023. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In
het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we
vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad en bestuur. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en
een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. In de planperiode 2019-2023
zullen we planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast zullen we aan het einde van
ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. leder jaar kijken we met het team ook terug:
hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een cyclische evaluatie
van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.

1.4 Verwijzingen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een meer
gedetailleerde beschrijving naar bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de paragrafen waarbij ze horen en hebben
we verzameld in een groslijst (bijlage bij het schoolplan)
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting: Monton

Algemeen directeur: Jeroen Gommers
Adres + nummer: Amsterdamseweg 41
Postcode + plaats: 3812 RP Amersfoort
Telefoonnummer: 033 303 0269

E-mail adres: info@monton.nl
Website adres: www.monton.nl

Gegevens van de school

Naam school: Montessorischool Arcade

Directeur: Elsbeth Kwant en Margot Koekkoek
Adres + nummer.: Pauwoogvlinder 12

Postcode + plaats: 3544 DB Utrecht

Telefoonnummer: 030 670 5244

E-mail adres: info@montessoriarcade.nl

Website adres: www.montessoriarcade.nl

2.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit twee directeuren. De directie vormt samen met vier collega’s die de taak
bouwcodrdinator op zich hebben genomen (onderbouw (2x)-middenbouw-bovenbouw) het managementteam (MT)
van de school. Het team bestaat uit:

¢ 02 directeuren

¢ 04 bouwcodrdinatoren

¢ 21 FTE leerkrachten / 31 medewerkers
e 01 vakleerkracht bewegingsonderwijs
¢ 02 intern begeleider

¢ 03 onderwijsassistent

¢ 01 administratief medewerker

Van de 31 medewerkers zijn er 26 vrouw en 5 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand
van zaken per 1-9-2019).

Per 1-9-2019 MT OP (0]0]
Ouder dan 60 jaar 3

Tussen 50 en 60 jaar 1 4 1
Tussen 40 en 50 jaar 1 6 3
Tussen 30 en 40 jaar 9 2
Tussen 20 en 30 jaar 4

Jonger dan 20 jaar

Totaal 2 23 6
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Onze school heeft een grote groep ervaren leerkrachten; we benutten hen voor de begeleiding van de startende
leerkrachten.

2.3 Kenmerken van de leerlingen
Onze school wordt op dit moment bezocht door 350 leerlingen {peildatum 01-10-2019).

De kenmerken van de leerlingen (zie bijlage) en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs
hebben we beschreven in de schoolanalyse. In dit document staan de kenmerken per groep beschreven en de
consequenties voor de groep(en) en de school.

Het leerlingenaantal van de school daalt. In totaal start Arcade met 350 (peildatum 01-10-2019) ten opzichte van 369
leerlingen vorig jaar (peildatum 01-10-2018). De reden van de daling in het schooljaar 2018-2019 is onder te verdelen
in de volgende categorieén:

- 15 leerlingen verhuisd naar andere woonplaats

- 14 leerlingen zijn tussentijds vertrokken naar een andere basisschool

- 44 leerlingen stromen per 01-08-2019 door naar het voortgezet onderwijs
- 1 leerling vertrekt naar het Speciaal Onderwijs

Het aantal leerlingen dat tussentijds vertrok is in het schooljaar 2018-2019 gedaald. Vorig schooljaar vertrokken er 22
leerlingen tussentijds naar een andere basisschool, dit jaar 14 leerlingen. Het aantal leetlingen dat doorstroomt naar
het voorigezet onderwijs is nog nooit zo groot geweest als in het schooljaar 2018-2019 op Arcade. Arcade is de enige
school in Leidsche Rijn die Montessori-onderwijs aanbiedt.

2.4 Kenmerken van de ouders
Arcade staat in de groeiwijk Leidsche Rijn. Onze populatie is een afspiegeling van de wijk.

De ouders hebben hoge verwachtingen van hun kinderen en van de school. Zij vragen kwaliteit en aandacht voor de
kinderen en voor henzelf. De ouders zijn zeer betrokken bij en kritisch op Arcade: dat houdt het team scherp. Wij
onderkennen dat er een groeiend aantal kinderen uit gebroken gezinnen onze school bezoeken.

De ouders van Arcade zijn zeer actief en betrokken; de OuderVereniging. De OV int, beheert en besteedt de vrijwillige
ouderbijdrage. Ook organiseert deze vereniging veel feesten en extra activiteiten, zoals de avondvierdaagse, de
zomer-BBQ.

2.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzes. De scores van de oudervragenlijsten, quickscan
van het team duiden de onderstaande sterkte- zwakteanalyse.

|STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

* Arcade is een moderne Montessorischool * Wij werken in een multifunctioneel gebouw met veel
mankementen: klimaat en ventilatie, akoestiek, lekkages.

* Sterke zorgstructuur * Wij laten te weinig zien waar we als school goed in zijn.
Ouders worden te weinig betrokken bij het onderwijs en
zijn onbekend met het onderwijssysteem op Arcade.

* Professioneel Montessori-team dat zich optimaal inzet
in partnerschap met ouders

* Onze brede school staat in een moderne groeiwijk

Schoolplan 2019-2023
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KANSEN BEDREIGINGEN

* Arcade kan zich positief profileren op de markt met
behulp van een goed PR-plan ondersteund door een
film, actuele, maar vooral informatieve website en
aanwezigheid bij activiteiten in de buurt (Leidsche Rijn
festival bijvoorbeeld)

* De financiéle positie van stichting Monton is niet sterk.

* Het team kan werkplezier uitstralen en extra
ondersteuning van het team inzetten door uitbreiding van
personeel.

* Teamleden ervaren veel werkdruk. Afgelopen jaar hoog
ziekteverzuim.,

* Wij kunnen optimaal van de mogelijkheden van het
werken in dubbele groepen benutten.

* Kritische en veeleisende ouders kunnen hun kinderen
voortijdig van Arcade halen uit onvrede.

* Met de extra inzet van onderwijsassistenten kunnen wij
het zorgniveau van Arcade uitbreiden en vergroten.

*Het grote schoolaanbod in Leidsche Rijn geeft de
ouders veel keuze.

2.6 Risico's

In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal risico's voor wat betreft de
school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico’s per beleidsterrein en de voorgenomen

maatregelen.

Risicoanalyse

_ Verwaarloosbaar (1)
Zeer klein (1) Laag e
Middel (3)

Laag o
Laag

IMPACT

Gemlddeld (3)

Maximaal (4) | Catastrofaal (5)

nwZrx

Groot (4)

Zeer groot (5)

Risicoanalyse Onderwijskundig beleid

Omschrijving

Risico

Doorgaande lijn didactisch handelen.

Middel (3) Maximaal (4)

Maatregel: Kwaliteitshandboek / Co-teaching / Collegiale consultatie

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving

Ziekteverzuim (langdurig)

Middel (3)

Risico

Catastrofaal (5)

Maatregel: Voortgangsgesprekken dir/ib/lk

Hoog

Risicoanalyse Organisatorisch beleid

Omschrijving

Daling leerlingenaantal

Catastrofaal

(5)

Middel (3)

ouders

Maatregel: Inzet op behoud personeel / Bewaken kwaliteit onderwijs / Partnerschap met
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2.7 Landelijke ontwikkelingen

In Nederland zien wij onderstaande zaken vaak de aandacht krijgen en besproken worden:

1.
2.
3.

Er is veel aandacht voor opbrengstgericht werken;

Ook is er veel aandacht voor handelingsgericht werken (differentiatiemodel);

De sociale en emotionele ontwikkeling van de kinderen is de belangrijkste voorspeller voor actieve, zelfstandige
mensen;

Alle vormen en niveaus van onderwijs leren de kinderen, scholieren en studenten de 21st century skills, met
accent op vaardigheden ten dienste van hun brede, totale ontwikkeling;

" Passend onderwijs" zal verder doorontwikkeld moeten worden;

De rol van de leerkracht komt steeds centraler te staan: s choling en benutting van de professionele ruimte wordt
gestimuleerd;

De ontwikkelingen met betrekking tot excellente scholen worden gevolgd;

Alle scholen moeten verdere ontwikkelingen ten aanzien van de verantwoording van kengetallen (Venster PO,
Scholen op de kaart) laten zien.
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3 Grote ontwikkeldoelen

3.1 Grote ontwikkeldoelen

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld. Deze
ontwikkeldoelen (streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2019-2023.

Streefbeelden |
1. | Op onze school voldoen wij aan de basiskwaliteit van de inspectie en realiseren we opbrengsten die boven de

gestelde schoolambitie liggen. Daarbij voldoet de school aan de kwaliteitscriteria van de NMV.

Op onze school werken leerkrachten proactief aan het ontwikkelen van hun bekwaamheid met behulp van
feedback van leidinggevenden, op basis van een PAP, maatjesgesprek en individuele bij- of
nascholingsactiviteiten.

Onze school vormt een professionele leergemeenschap waar medewerkers eigenaar zijn van de gestelde
doelen en samenwerken aan verdere schoolontwikkeling. Bij de leerlingen is zichtbaar dat zij zich mede-
eigenaar voelen van hun eigen leerproces.

Op onze school hebben leerkrachten zeggenschap t.a.v. de werk- en taakverdeling. Ook de stem van de
leerling wordt op onze school gehoord zowel tbv het leren in de groep als meepraten over ontwikkelingen in de
school als in de wijk.

Op onze school wordt ontdekkend en onderzoekend geleerd. We stimuleren we de creatieve verwerking van
het leerstofaanbod.

Onze school heeft een verzorgde voorbereide leeromgeving die kinderen inspireert en uitdaagt.

Schoolplan 2019-2023
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 Missie en Visie
Onze missie:
Het kind in een nieuwe wereld
Arcade is een sociale gemeenschap
waar de kinderen zich ontwikkelen
in een voorbereide, veilige en moderne omgeving
binnen vrijheid in gebondenheid
tot zelfstandige, onafhankelijke individuen

Arcade is een Montessorischool waar kinderen van 4 t/m 12 jaar werken in dubbele heterogene groepen met dubbele
bezetting van twee leerkrachten per groep. Onze school heeft een algemeen bijzondere, neutrale signatuur: Arcade
staat open voor alle leerlingen van alle religies, die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij het
schoolondersteuningsprofiel aantoont dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet kunnen
bieden). Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar een
passende vorm van vervolgonderwijs. Naast kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de culturele en
creatieve ontwikkeling van de leerlingen.

Onze kernwaarden zijn:
Vrijheid in gebondenheid
Eigen verantwoordelijkheid voor leren

Ontwikkelen tot sociaal verantwoorde mensen

Begeleiden naar zelfstandigheid

Standaard

[
'@ Door de intensieve samenwerking in de dubbele groepen wordt er gebruik | OP3 - Didactisch handelen

‘ | gemaakt van verschillende leerkrachtkwaliteiten die ten goede komen aan

‘ | de ontwikkeling van ieder kind.

]

@I Arcade heeft een rijk kunst- en cultuurprofiel waardoor kinderen een OP1 - Aanbod

|| gedifferentieerd aanbod krijgen ten behoeve van hun creatieve

| ontwikkeling.

‘@ Arcade werkt met leerlijnen, portfolio’s en kindgesprekken om eigen OP2 - Zicht op ontwikkeling

i | verantwoordelijkheid te stimuleren en daarmee zicht te krijgen op eigen

| ontwikkeling.

7t

L72| Arcade ontwikkelt haar onderwijs vanuit verschillende werkgroepen. KA2 - Kwaliteitscultuur

@ Leerlingen van Arcade tonen maatschappelijke betrokkenheid en OR2 - Sociale en

| democratisch burgerschap door actief deel te nemen aan kinderraad, maatschappelijke competenties
‘ ouderinloopmomenten en de boogbode. [geen wettelijke eisen]

Onze kernwaarden:

Verantwoordelijkheid

Bij Arcade voelen kinderen, medewerkers en ouders zich verantwoordelijk voor zichzelf, de ander en
de omgeving.

Schoolplan 2019-2023 11
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Vertrouwen

Wij hebben en geven vertrouwen in eigenheid van ieder kind, medewerker en ouder.

Eigenaarschap

Keuzes, authenticiteit, zelfstandigheid.

Inspiratie

We inspireren en laten ons inspireren.

4.2 De visies van de school

Visie op de maatschappelijke opdracht van de school

Ontwikkelingsgericht in de 21e eeuw

Voor onderstaande doelen van onze manier van Montessoriaans werken verwijzen wij naar onze schoolgids.
Visie op lesgeven

Het Montessoriaans lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen,
hoewel beide facetten van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu,
een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend voelt en weet. Belangrijke
pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en
samenwerking. Gelet op onze Montessori uitgangspunten, zijn de volgende zaken voor de te hanteren didactiek van
groot belang:

« de kinderen kunnen zich breed ontwikkelen in hun totale persoonlijkheid tot actieve burgers met sociale
competenties

» de leerlingen zijn (pro)actief betrokken bij het onderwijs

e onderwijs op maat geven: differentiéren

¢ gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)

» een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen

e kinderen zelfstandig (samen) laten werken

Visie op leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn en intrinsiek gemotiveerd zijn. Een van onze uitgangspunten is dat wij
vertrouwen hebben in de natuurlijk behoefte van kinderen om zich te willen ontwikkelen.

De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis te verwerven op diverse manieren. De leerkrachten geven
instructie tijdens de lesjesronde, aan kleine groepjes, een jaargroepen en aan de hele groep. Kinderen mogen zich
het te leren onderdeel op verschillende manieren eigen maken. Dat kan zijn door alleen te werken of met anderen
samen. Kinderen die korte instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig aan het werk. De kinderen die meer instructie
nodig hebben, nemen deel aan de activiteiten voor de weer-groep: zij krijgen onder andere pre-teaching en/of
verlengde instructie. Het leren kan bemoeilijkt worden door extra ondersteuningsbehoeften. Voor deze kinderen is
een ondersteuningsstructuur opgezet.

Visie op een leven lang leren in de 21e eeuw

Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven waardoor ze optimaal kunnen
functioneren in de 21st eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het belang van een kennissamenleving en gaan
ervan uit, dat

1 kennis altijd en overal voorhanden is.

Schoolplan 2019-2023 12






Montessorischool Arcade

2 In de kennissamenleving gaat het om innovatie, kenniscreatie en -constructie,

3 Het is een feit dat de ontwikkeling van digitale middeien en media globale grenzen vervagen en het delen van
kennis en het met elkaar (daarover) communiceren een steeds centralere rol speelt in onze toekomstige samenleving.
Op onze school willen we daarom gericht aandacht besteden aan de 21st century skills:

» Samenwerking en communicatie

» Kennisconstructie

o ICT gebruik

» Probleemoplossend denken en creativiteit
¢ Planmatig werken

De gerichtheid van onze school op de 21st century skills heeft grote gevolgen voor de deskundigheid van het team,
voor ons aanbod, voor onze (digitale) middeien en onze organisatie, inclusief didactiek en klassenmanagement.

4.3 Levensbeschouwelijke identiteit
Visie op levensbeschouwelijke identiteit

Onze school is een Montessori basisschool op bijzonder neutrale basis. De aandacht voor levensbeschouwelijke
vorming is verweven in het onderwijs. Omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis maken met een
diversiteit aan overtuigingen, besteden we aandacht aan meerdere geestelijke stromingen tijdens ons thematisch
kosmisch onderwijs.

We zien een sterke relatie zien tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (0.a. omgaan
met de ander en de omgeving), ontwikkeling van sociale vaardigheden, actief burgerschap en sociale cohesie. We
vinden het belangrijk dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening
en visie van anderen.

' Kwalitéitsindicatoren

1. | We besteden aandacht aan levensbeschouwing bij andere vakken (integraal)

2. | We besteden expliciet aandacht aan geestelijke stromingen

3. |We besteden gericht aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling (waarbij het accent ligt op omgaan met
jezelf, de ander en de omgeving).

4. | We besteden gericht aandacht aan actief burgerschap en sociale cohesie

5. | Op school besteden we aandacht structureel aandacht aan religieuze feesten

4.4 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling

Het sociaal-emotionele welbevinden van de leerlingen heeft veel invioed op hun totale functioneren. Onze school
besteedt daarom structureel en systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen. We
doen dit omdat we onze kinderen willen begeleiden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor zichzelf kunnen
zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg). Bovendien is
een veilig klimaat een voorwaarde voor leren.

De ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen is onderwerp van de groeps(leerling)bespreking door de
leerkracht en IB’er . In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele
leerling besproken.

Beoordelingen vanuit zelfevaluatie worden aan de hand van een vierpuntsschaal vastgesteld.
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Kwaliteitsindicatoren

1. | Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van alle
kinderen en de gegevens worden vastgelegd in ZIEN, een digitaal deel van ons leerlingvolgsysteem
Parnassys;

2. | Arcade heeft gedurende de hele dag aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling op individuee! en
groepsniveau;

3. | We beschikken over normen voor het inzetten van handelingsplannen: als kinderen lage scores in toetsen
laten zien of stagneren in de ontwikkeling van hun werkhouding, bepalen de leerkrachten en de IB-ers tot het
overgaan tot een handelingsplan;

4. | We documenteren de individuele- en groepsplannen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.

Beoordeling

‘Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Sociale en maatschappelijke competenties [geen wettelijke eisen] (OR2)

4.5 Actief Burgerschap en Sociale Cohesie

Ten aanzien van Actief Burgerschap en Sociale cohesie hebben we allereerst de risico’s van de omgeving in kaart
gebracht. Op basis van de risico’s hebben we onze visie, onze doelen (ambities) en ons aanbod vastgesteld. Zie
bijlage: katern Burgerschap. Onze visie luidt: leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme
maatschappij. Onze school vindt het van belang om haar leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden.
Leerlingen maken ock nu al deel uit van de samenleving. Allereerst is kennis van belang, maar daar blijit het wat ons
betreft niet bij. Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet
alleen respect hebben voor anderen, maar ook naar anderen omzien. In de school leren wij leerlingen daarom goed
samen te leven en samen te werken met anderen. Wij willen leerlingen brede kennis over, en
verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving. Onze ambities (doelen) zijn:

1. Wij voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden en
normen) omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving.

2. Wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar handelen. Ze
leren hun mening over maatschappelijke thema'’s te verwoorden.

3. Wij voeden onze leerlingen op tot mensen die “meedoen”, die actief betrokken willen zijn op de samenleving en
die gericht zijn op samenwerking.

4. Wij voeden onze leerlingen op tot personen die kennis hebben van, en respect voor andere opvattingen en
overtuigingen (religies).

5. Wij richten ons op de algemene ontwikkeling en we geven onze leerlingen culturele bagage mee voor het leven.

Per ambitie (doe!) hebben we een aanbod geformuleerd. Onze ambities (doelen) en het daarbij passende aanbod
staat vermeld op onze website. We beschikken over een document Actief Burgerschap en Sociale Integratie. Onze
pijlers zijn de basiswaarden, te weten:

e vrijheid van meningsuiting

e gelijkwaardigheid

¢ begrip voor anderen

¢ verdraagzaamheid

e autonomie

» afwijzen van onverdraagzaamheid
» afwijzen van discriminatie
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Kwaliteitsindicatoren

1. | We voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden
en normen) omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving.

2. | Wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar handelen.
Ze leren hun mening over maatschappelijke thema’s te verwoorden

3. | Wij voeden onze leerlingen op tot mensen die “meedoen”, die actief betrokken willen zijn op de samenleving en
die gericht zijn op samenwerking.

4. | Wij voeden onze leerlingen op tot personen die kennis hebben van, en respect voor andere opvattingen en
overtuigingen (religies).

5. | Wij richten ons op de algemene ontwikkeling en we geven onze leerlingen culturele bagage mee voor het
leven.

4.6 Leerstofaanbod

Op onze school gebruiken wij in de Montessori methodiek de leerlijnen met het bijpehorende Montessorimateriaal om
de kerndoelen te behalen. Ook gebruiken wij eigentijdse methodes die ook voldoen aan de kerndoelen. De methodes
worden bij de hoofdvakken integraal gebruikt door de leerkrachten en daar waar nodig aangevuld met extra leerstof
en diverse materialen. Voor de toetsing van de leerstof maken we gebruik van methode-onafhankelijke (Cito) en
methodegebonden toetsen.

Beoordelingen vanuit zeifevaluatie worden aan de hand van een vierpuntsschaal vastgesteld.

Kwaliteitsindicatoren

1. | Het leerstofaanbod in de onderbouw, middenbouw en onderbouw sluiten op elkaar aan

2. |Ons aanbod bereidt de leerlingen voor op het vervolgonderwijs

3. |Het leerstofaanbod voor Nederlandse taal en voor rekenen en wiskunde zijn afgestemd op de
onderwijsbehoeften van individuele kinderen.

4. |In het aanbod wordt een relatie gelegd met belangrijke maatschappelijke en actuele thema's en richt zich op
actief burgerschap.

5. |Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen

6. |Het leerstofaanbod voorziet in het gebruik leren maken van ICT.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1)

Aandachtspunt Prioriteit

Het aanbod sluit aan bij het (beoogde) niveau van de leerlingen ;hoog

Op Arcade wordt gewerkt met de digitale leerlijnen in ParnasSys {hoog

4.7 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt de volgende vakken aan (zie schema) en gebruikt daarbij in de basis de montessorimaterialen.
Aanvullend op de montessorimaterialen worden methodes ingezet die onze visie op Montessori-onderwijs
ondersteunen. Er wordt gewerkt vanuit de kerndoelen. Deze doelen staan uitgewerkt in de leerlijnen en daaronder
hangen de juiste materialen en middelen.
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Methodes

Toetsinstrumenten

Taal

Montessori materiaal

Screening beginnende
geletterdheid (gr 2-3)

Taal-Doen kast

Nieuwsbegrip (huiswerk)

Technisch lezen Lijn 3 Cito-DMT
Cito AVI
Timboektoe Methode-gebonden toetsen
Begrijpend lezen Tekstverwerken Cito-toetsen Begrijpend lezen

Studievaardigheden

Blits (groep 7/8)

Cito Studievaardigheden (7/8)

Spelling MB Ik spel wel Cito-toetsen Spelling
Cito-toetsen Werkwoordspelling
Spelling op maat Methode-gebonden toetsen
Taal-Doen kast
Schrijven Schrijven in de basisschool Methodegebonden toetsen
Engels The Team 6 t/m 8 Methodegebonden toetsen
Rekenen Delfste leetlijnen Cito-toetsen Rekenen en

Wiskunde

Montessori materialen

Realistisch rekenen kaarten
MIO-kaarten (middenbouw)
Redactiesommen en Hoofdrekenen
Grote rekenboek (bovenbouw)

KOO Kosmisch Onderwijs en
Opvoeding

Thematische aanbieding van de inhoud van
de kerndoelen

Toetsen, thema-presentaties,
werkstukken

Wetenschap & Techniek

Techniek Torens

Verkeer

Verkeerskranten

Examen in groep 8

Tekenen

Kosmische thema's
Leerlijn kunst en cultuur

Handvaardigheid

Kosmische thema's
Leerlijn kunst en cultuur

Drama
Dans
Muziek

Leerlijn kunst en cultuur
KOz

Jeroen Schipper

123 Zing

Bewegingsonderwijs

Vakleerkracht

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

ZIEN

Beoordeling
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4.8 Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt —op basis van de leerlingenpopulatie- veel aandacht in ons curriculum. We
leren de kinderen taal om goed met anderen om te kunnen gaan en om effectief te kunnen communiceren. Om de
wereld om je heen goed te kunnen begrijpen, is het nodig om de taal adequaat te leren gebruiken. Ook bij veel
andere vakken heb je taal nodig. Het is belangrijk dat kinderen goed leren lezen, omdat ze daardoor de informatie bij
de andere vakken sneller kunnen begrijpen. Taalachterstanden pakken wij aan vanaf het allereerste begin. Daartoe
hebben we contact met voorschoolse voorzieningen (KieuterExtra / Samenwerkingsverband). Op basis van informatie
kunnen de leraren direct aan de slag met kinderen met een taalachterstand. Groepen, subgroepen of leerlingen die
uitvallen bij taal(les)onderwijs krijgen te maken met een intensiever taalaanbod, meer instructie en meer oefening
(automatiseren).

Kwaliteitsindicatoren

1. | Onze school beschikt over een actueel taalbeleidsplan

2. | Onze school beschikt over een gekwalificeerde lees/taalcodrdinator

3. | We hebben normen vastgesteld voor de diverse onderdelen van taal

Aandachtspunt Prioriteit

De ontwikkeling van de kinderen op het gebied van taal wordt bijgehouden middels digitale
leerlijnen in Parnassys.

4.9 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt dat we expliciet aandacht besteden aan
rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate
taliger is geworden en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot problemen. Daarom richt het automatiseren zich op
kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). We gebruiken maderne methodes en Cito-toetsen om de
ontwikkeling van de leerlingen te volgen. We werken bij rekenen met groepsplannen; de leraren hebben zich
uitgebreid geprofessionaliseerd in het compacten en verrijken van de leerstof.

Kwaliteitsindicatoren

1. |Ingroep 1 en 2 wordt er les gegeven aan de hand van leerlijnen A en B

Het rooster vermeldt de aandacht die besteed wordt aan automatiseren

Wij volgen de ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. het Cito-LVS

Per groep hebben we voor de Cito-toetsen normen vastgesteld

Al I [ S LA

De leraren beschikken over voldoende kennis en vaardigheden t.a.v. de moderne rekendidactiek (ze zijn op de
hoogte van de nieuwste inzichten)

6. | De leraren werken bij rekenen en wiskunde met handelingsplannen bij kinderen die andere leerbehoeften
hebben en de voortgang wordt hierin goed bijgehouden.

Aandachtspunt Prioriteit

De ontwikkeling van de kinderen op het gebied van rekenen wordt bijgehouden middels {hoog
digitale leerlijnen in ParnasSys. '

4.10 Wereldoriéntatie

Kosmisch onderwijs vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen
breed ontwikkelen. Kosmisch onderwijs omvat de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuurkunde, biologie,
gezond gedrag en verkeer. In dit leergebied oriénteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe mensen met elkaar
omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. Leerlingen oriénteren zich
op de natuurlijke (leef)omgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. Leerlingen oriénteren zich ook op de
wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed.
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Kwaliteitsindicatoren

Wij beschikken over een doordachte leerlijn voor kosmisch onderwijs

2. | Wij besteden gericht aandacht aan gezond gedrag (via projecten)

3. | De weekroosters verhelderen hoeveel tijd er per groep besteed wordt aan de verschillende onderdelen van
kosmisch onderwijs

4. | Bij kosmisch onderwijs zorgen we voor transfer naar de onderdelen van taalleesonderwijs, rekenen en
wiskunde, wetenschap en techniek en creatieve vakken.

4.11 Kunstzinnige vorming

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en zich oriénteren op kunstzinnige en culturele
aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en culturele
diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast vinden wij het van belang dat onze leerlingen zich
leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van muziek, van
taal en beweging en daarop kunnen reflecteren. Tenslotte bieden we kunstzinnige vorming aan omdat onze leerlingen
zich op die manier kunnen uiten (gevoelens en ervaringen).

Kwaliteitsindicatoren

1. | Wij geven teken- en handvaardigheidslessen (kleur, vorm, ruimte, textuur, compositie), vaak gekoppeld aan de
thema's KOO.

Wij geven muzieklessen (inclusief het leren gebruiken van instrumenten)

Wij beschikken over een methode voor het vak Muziek 123 Zing.

Arcade beschikt over drie zangspecialisten.

S BE BRI

De kunst- en cultuurdisciplines beschreven in ons Kunst&Cultuurbeleid, komen minimaal een keer in de
schoolcarriére van de leerling aan bod.

o

ledere groep geeft jaarlijks een eigen theatervoorstelling.

7. | Groep 8 sluit hun schoolcarriére af met een theater-meesterstuk in de laatste schoolweek.

4.12 Bewegingsonderwijs

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit
het sociale aspect: leren bewegen doe je samen.

Kwaliteitsindicatoren

1. | Wij beschikken over een goed gefaciliteerd speelleerlokaal voor de jongste leerlingen op de begane grond

Wij besteden voldoende tijd aan lichamelijke opvoeding (zie rooster)

Wij beschikken over een vakdocent Lichamelijke opvoeding

2
3
4. | Wij beschikken over een uitgewerkt curriculum Lichamelijke opvoeding
5

Wij gebruiken de basislessen Bewegingsonderwijs

4.13 Wetenschap en Technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en techniek.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten
wetenschap en techniek leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en
techniek te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen.
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Kwaliteitsindicatoren

1. | Wij hanteren materiaal voor wetenschap en techniek: techniek torens

2. | Wij koppelen wetenschap en techniek aan 21st century skills

Aandachtspunt Prioriteit

Voor 01-01-2020 heeft 'Arcade een beleidsplan Wetenschap en Techniek in het Ihoog
basisonderwijs’ gemaakt. :

4.14 Engelse taal

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de
toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media.

Kwaliteitsindicatoren

1. |In groep 1 en 2 wordt een keer per jaar Engelse woorden aangeboden: begrippen van kleuren

2. |In de middenbouw worden versjes, liedjes en korte drama opdrachten aan geboden in de Engelse taal.

3. |Ingroep 6, 7 en 8 besteden we wekelijks structureel aandacht aan de Engelse taal (met de methode The
Team)

4.15 Les- en leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief besteden omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke factor is voor
het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook willen we ze voldoende
leertijd geven (te plannen) om zich het leerstofaanbod eigen te maken. We werken vanuit een weekoverzicht en een
dag voorbereiding. In principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de einddoelen basisonderwijs te iaten halen.

Kwaliteitsindicatoren

1. | De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)

2. | Op schoolniveau wordt er voldoende onderwijstijd gepland

3. | De leraren beschikken over een expliciet week- en dagrooster

4. |De leraren variéren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften

4.16 Pedagogisch handelen

Onze leraren zijn van cruciaal belang. Zij hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen op
te voeden tot actieve burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen
(dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. Leraren creéren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat in een
voorbereide omgeving, waarin kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie,
competentie en autonomie. Leerkrachten op onze school hechten veel waarde aan hun positieve en motiverende
taak, als begeleider, die ervoor zorgt dat de leerlingen het werk zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen.
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Kwaliteitsindicatoren

1. | De leerkrachten bevorderen het zelfvertrouwen van de kinderen

2. | Op schoolniveau zijn duidelijke omgangsregels afgesproken: respectvolle omgang

3. |De leerkrachten zorgen voor een ordelijke, goed voorbereide en uitdagende leeromgeving de ontwikkeling van
zelfstandigheid en het nemen van eigen verantwoordelijkheid

4. | De leerkrachten vullen elkaar aan in het borgen van het pedagogisch klimaat

5. | De leerkrachten zorgen voor interactie met en tussen de leerlingen

6. | De leerkrachten gaan positief en belangstellend met de leerlingen om [kennen de leerlingen]
7. | De leerkrachten laten de leerlingen zelfstandig (samen) werken

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Pedagogisch klimaat [geen wettelijke eisen] (SK2)

4.17 Didactisch handelen

Op onze school hebben de leraren de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart gebracht. Op basis daarvan
zorgen de leraren voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor leerstof, uitleg, opdrachten en
begeleiding die past bij zowel de groep als geheel, als de individuele leerling. Daarnaast variéren ze de leertijd
afhankelijk van de onderwijsbehoeften. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe Instructie.
Van belang is, dat de uitleg en de verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof. De verwerking
kenmerkt zich door: actieve leerlingen en ondersteuning door de leraar (in evenwicht met uitdaging).

Kwaliteitsindicatoren

1. | De leerlingen werken zelfstandig: samen en individueel

De kinderen werken dagelijks in hun eigen tempo en op hun eigen niveau

De kinderen werken met een week- of dagplanning in de BB en MB,

De leerkrachten geven ondersteuning en hulp (vaste ronde)

De leerkrachten zorgen voor taakgerichtheid en betrokkenheid

De leerkrachten laten bovenbouwleerlingen hun werk zo veel mogelijk zelf corrigeren

De leerkrachten zorgen dat er meerdere oplossingsstrategieén aan bod komen

ol e L (R S O

Instructies worden gedifferentieerd aangeboden op het niveau van de leerling

9. | De leerkrachten zorgen voor stof- en tempodifferentiatie

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Didactisch handelen (OP3)

Aandachtspunt Prioriteit

De afstemming is gericht op zowel ondersteuning als uitdaging, afhankelijk van de behoeften
van de leerlingen

4.18 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen
Onze slogan is LEER MIJ HET ZELF TE ZOEN
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Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden daarbij zijn: zelf
(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelf (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de
eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Het is vanzelfsprekend dat autonomie en eigen
verantwoordelijkheid niet betekent dat de leraren de leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. Leraren begeleiden
de leerprocessen en doen dat “op maat": leerlingen die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook.

Kwaliteitsindicatoren

1. | De leerkrachten betrekken de leerlingen actief bij de lessen

De leerlingen werken met dag(deel)taken en weektaken

De leerlingen bepalen gedeeltelijk wat zij wanneer doen (en hoe, en met wie)

De leraren laten de leerlingen, waar mogelijk, samenwerken en elkaar ondersteunen

2
3
4. | De taken bevatten keuze-opdrachten, ook in het kosmisch onderwijs
5
6

De leraren leren de leerlingen doelmatig te plannen

4.19 Klassenmanagement

Op Arcade werken de MB en BB groepen in een dubbele groep met dubbele bezetting: twee leerkrachten gelijktijdig
in de groep van een aantal kinderen van dubbele grootte. Er is ook een dubbele OB-groep en drie enkele OB-
groepen.

Met klassenmanagement bedoelen we: voorbereiden, sturen, plannen, regelen en organiseren. Wij vinden dat onze
leraren pas succesvol kunnen zijn als leraren hun instructie en de leeractiviteiten van de leerlingen goed kunnen
organiseren.

Kwaliteitsindicatoren

1. | De leerkracht hanteert een open communicatie met de kinderen

De leerkracht zorgt voor een opgeruimde, gestructureerde en voorbereide leeromgeving

De leerkracht heeft een vriendelijke en betrokken houding

De leerkracht is voorspelbaar in zijn handelen, herkenbaar in consequent gedrag

De leerkracht biedt structuur aan, middels afspraken en regels en maakt dit visueel!

ola[sle]m

De leerkracht zorgt ervoor, dat de lesactiviteiten goed georganiseerd zijn

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

De leerkracht zorgt voor een opgeruimde, gestructureerde en voorbereide leeromgeving

Aandachtspunt Prioriteit

Het raamwerk van Arcade wordt door alle leerkrachten gebruikt in het klassenmanagement. [lglolsls|
|

Alle leerkrachten voeren volgens een cyclus kindgesprekken en plangesprekken. ?hoog

Alle leerkrachten werken in twee werkperiodes volgens de richtlijnen van ons raamwerk.

4.20 Zorg en begeleiding

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het LVS
ParnasSys (cognitieve ontwikkeling), het LVS Zien (sociale ontwikkeling - HGW) en de Delftse leerlijnen. Omdat we
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opbrengstgericht werken (OGW) vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen).
Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In
ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). Naast het zorgplan beschikt onze school
over een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het SOP verheldert welke leerlingen we (geen) zorg kunnen bieden en
wat de extra ondersteuning van leerlingen inhoudt (zie bijlage). We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend
(leraar), maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen (2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de
groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als geheel (en het leraargedrag), de
ontwikkeling van de subgroepjes (basis-meer-weer) en de ontwikkeling van individuele leerlingen. De afspraken naar
aanleiding van het overleg worden vastgelegd en gemonitord. De belangrijkste kenmerken (en eigen
kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. | De leerkrachten kennen de individuele leerlingen

2. | De leerkrachten signaleren vroegtijdig welke leerlingen extra ondersteuning nodig hebben

3. | Ouders worden betrokken bij de (extra) ondersteuning voor hun kind en het opstellen van het handelinsplan

4. | Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de ondersteuning voor leerlingen

5. | De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van de
prestaties en de ontwikkeling van de kinderen

6. |De leerkracht en IBer maken beknopte analyses

7. | Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de ondersteuning voor
zorgleerlingen. Dit wordt gevat in een ondersteuningsplan.

8. |De school voert de ondersteuning planmatig uit

9. | De school gaat zorgvuldig de effecten van de ondersteuning na

10. | De intern begeleiders codrdineren de ondersteuning en begeleiding

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Zicht op ontwikkeling (OP2)

Aandachtspunt Prioriteit

Op basis van een analyse van de toetsgegevens wordt het onderwijs afgestemd op de
onderwijsbehoefte van individuele leerlingen

De school analyseert waar de ontwikkeling stagneert wanneer de leerlingen onvoldoende
profiteren van het onderwijs

4.21 Afstemming

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW), met individuele handelingsplannen. De leraren stemmen hun instructie, het
aanbod en de tijd af op de kenmerken van de leerlingen in een groep. Ze dragen er op deze manier zorg voor, dat de
leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs wordt afgestemd op groepjes leerlingen en
leerlingen individueel. Omdat “afstemming” (differentiatie) van het onderwijs op leerlingen niet eenvoudig is, monitort
de school voortdurend of de leraren voldoende in staat zijn om hun onderwijs af te stemmen op de leerlingen. Dit
doen we m.b.v. de Quick Scan, de Schooldiagnose, vragenlijsten (leraren, ouders en leerlingen). Afstemming is een
belangrijke competentie bij ons op school en daarom is dit ook een belangrijk thema bij ons personeelsbeleid (zie
hoofdstuk Personeelsbeleid, Integraal personeelsbeleid).
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Kwaliteitsindicatoren

De leerkrachten stemmen hun onderwijs af op de onderwijsbehoeften van de kinderen.

2. | De leerkrachten voeren structureel gesprekken met de kinderen om hun ontwikkeling te bespreken en
feedback te geven op hun leerproces

3. | De leerkrachten voeren gerichte observaties uit en passen hun handelen daar op aan

4. | De leerkrachten kunnen een handelingsplan opstellen en uitvoeren voor een kind en/of voor een groepje
kinderen

5. | De leerkrachten voeren gedurende het traject extra gesprekken met de ouders om de ontwikkeling van de
kinderen te bespreken

4.22 Extra ondersteuning

Wanneer het nodig is om een leerling een eigen leerlijn te geven, omdat het niveau van de leetling afwijkt van de
leeftijdsgenoten, schrijven we een ontwikkelingsperspectief (OPP). Het OPP beschrijft welke leerstof die leerling krijgt
aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t.
de specifieke vakken en de aanpak van de leraar (afstemming). Het OPP wordt één keer per jaar geévalueerd. Bij de
evaluatie zijn de ouders en het kind betrokken.

Kwaliteitsindicatoren

1. | De school stelt een OPP op voor leerlingen die een eigen leerlijn hebben

Het OPP wordt geschreven volgens het vaste format van het SamenWerkingsVerband

Het OPP wordt 1 x per jaar geévalueerd en (indien nodig) bijgesteld

Het SOP beschrijft wanneer een leerling een eigen leerlijn krijgt

Het SOP beschrijft wat we verstaan onder extra ondersteuning

ola[sreln

Het SOP beschrijft welke extra voorzieningen we hebben voor leerlingen met een extra ondersteunings-
behoefte

4.23 Talentontwikkeling

Om onze leerlingen optimaal toe te rusten op de 21ste eeuw is het noodzakelijk dat we oog hebben voor de
individuele talenten van de leerlingen. Daarbij gaat het ons om talenten in de meest brede zin van het woord. Dus niet
alleen om taal- en rekentalent, maar ook om creatieve, culturele, motorische, sociale en onderzoekende talenten en
bepaalde praktische vaardigheden. Als we bij de leerlingen specifieke talenten ontdekken, dan zal dat consequenties
hebben voor de organisatie binnen school. In elke bouw worden kleine groepen leerlingen begeleid. Tijdens deze
begeleiding krijgen de leerlingen uitdagende opdrachten en worden bestaande talenten verder ontwikkeld met behulp
van verschillende methoden en met behulp van uiteenlopende werkvormen.

Op onze school maken wij gebruik van een Hoogbegaafdheid werkgroep onder leiding van een HB-codrdinator. Deze
werkgroep zorgt voor specifiek aanbod passend bij kinderen die meer uitgedaagd kunnen worden. Daarnaast
informeert de werkgroep de rest van het team over ontwikkelingen op het gebied van hoogbegaafdheid en kunnen
leerkrachten terecht met vragen en voor advies. In november 2019 zal de werkgroep een vernieuwd
hoogbegaafdheidsprotocol presenteren. Daarin staat de visie van Arcade, signalering, aanpak en een routekaart
centraal.

Begin volgend jaar introduceert Arcade het het Digitaal handelingsprotocol begaafdheid (DHH). Dit programma biedt
met de modules quickscan, signalering, diagnose, leerlingbegeleiding en evaluatie een complete online toolkit voor
het herkennen en begeleiden van begaafde leerlingen in groep 1 tot en met groep 8. Het protocol is zo opgebouwd
dat na het proces van signalering en diagnostiek iedere leerkracht zelfstandig hoogbegaafde leerlingen kan
begeleiden. DHH wordt op dit moment getest door de HB werkgroep en zij zal zorgen voor een overdracht naar de
rest van het team. HB-codrdinator houdt zicht op de uitvoering en begeleidt medewerkers waar nodig. De intern
begeleider is bij dit proces betrokken.
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