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1. Inleiding 
Voor u ligt het jaarplan van de medezeggenschapsraad van montessorischool Pallas Athene. 
Dit jaarplan is een handleiding om de taken en bevoegdheden die de medezeggenschapsraad 
(MR) heeft inzichtelijk te maken. Daarnaast willen wij u met dit plan informeren over zaken die u 
van ons mag verwachten. Een van de taken van de MR is het controleren van beleid. De MR 
beschikt over een instemmingsrecht of adviesrecht, een en ander zoals vastgelegd in de Wet 
Medezeggenschap op Scholen (WMS), ten aanzien van zaken die in of rondom de school 
spelen. Daarnaast kan de MR op basis van haar initiatiefrecht beleidsonderwerpen op de 
agenda zetten waarvan zij vindt dat dit noodzakelijk is.  

In dit jaarplan treft u een overzicht van onderwerpen aan die de MR in dit schooljaar zal 
bespreken. Het jaarplan is opgesteld om een effectieve planning van de verschillende 
onderwerpen vast te stellen om daarmee op een zorgvuldige manier alle onderwerpen die de 
school aangaan te kunnen behandelen. Het jaarplan wordt jaarlijks aan het begin van het 
schooljaar vastgesteld. Het jaarplan van de MR is via de website van de school beschikbaar 
voor de ouders. 

2. Missie, uitgangspunten en werkwijze  
De MR heeft als missie om op proactieve en constructieve wijze invloed uit te oefenen op het 
onderwijskundig en bedrijfsmatig beleid op school. Hiermee levert de MR een bijdrage aan het 
creëren van een veilige, uitdagende en plezierige omgeving voor leerkrachten en kinderen. 

Dit doen we door:  

 De (beleids-) voorstellen van het bestuur/directie te beoordelen en gebruik te maken 
van ons advies-, instemmings-, informatie-, initiatiefrecht en recht op overleg;  

 Actief met onze achterban te communiceren over belangrijke ontwikkelingen die het 
onderwijs op de school beïnvloeden.  

Als uitgangspunten hanteren we dat:  

 We een bijdrage willen leveren aan een school waar kwalitatief goed onderwijs wordt 
gegeven;  

 We namens ouders en personeel de medezeggenschap binnen de school willen 
invullen;  

 We, als vertegenwoordiger van personeel en ouders, invloed willen uitoefenen op het 
beleid dat op school door schoolleiding, namens het bevoegd gezag wordt gevoerd;  

 We niet alleen beleidsvoorstellen van de directie namens het bevoegd gezag willen 
beoordelen maar daarnaast ook, indien nodig, zelf met ideeën zullen komen middels 
gevraagd en ongevraagd advies;  

 We contact onderhouden met ouders en personeel en open staan voor vragen, 
opmerkingen en reacties van ouders en personeel;  

 We sturen een aantal keer per jaar een bericht via Parro om de ouders op de hoogte te 
brengen over de onderwerpen die we hebben besproken. 
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3. Samenstelling MR 
 
Naam Geleding Functie 
Marieke Baarslag Ouder Voorzitter MR 
Nora van Merendonk Ouder Lid MR 
Christiaan Heijink Ouder Lid MR 
Pauline Personele Lid MR 
Mirjam Personele Lid MR 
Bert Personele Lid MR 
   

Thomas Moeke Ouder Lid GMR  
Sander Personele Lid GMR  

 

De GMR afgevaardigden zijn officieel geen lid van de MR, maar zijn uitgenodigd bij alle 
vergaderingen en mogen ongevraagd spreken tijdens de vergadering. 

4. Doelen MR 
Dit jaar zal de MR specifiek aandacht geven aan: 

 Goede communicatie tussen school en ouders 
 Het monitoren van de voortgang op de doelen uit het jaarplan van de Pallas 
 Het monitoren van het klimaat op school 

5. Vergaderdata  
De MR-vergaderingen zijn vergaderingen met alleen de MR leden (ouders en personeel). De 
overlegvergaderingen zijn vergaderingen tussen de leden van de MR (de voorzitter) en de 
directie. De overlegvergaderingen zijn voorafgaand aan de MR vergadering om punten en 
stukken voor te bespreken, en eventueel ad hoc wanneer nodig. Voor schooljaar 2024-2025 zijn 
de volgende MR vergaderdata vastgesteld: 

 9 september 2025 
 18 november 2025 
 20 januari 2026 
 17 maart 2026 
 9 juni 2026 
 Additioneel eind van schooljaar indien nodig 

De MR-vergaderingen zijn openbaar voor ouders. Indien een ouder interesse heeft om een 
vergadering bij te wonen, dan horen we dat graag voor de vergadering. Ouders hebben geen 
officieel spreekrecht in de vergadering, maar afhankelijk van het onderwerp kan dit wel worden 
verleend.  

Gedeelten van vergaderingen kunnen niet openbaar zijn: 
• als er over individuele personen wordt gepraat. 
• als de aard van een te behandelen zaak naar het oordeel van een derde van de leden in 

het besloten gedeelte van de vergadering besproken dient te worden. 
• het bestuur kan op het in de vergadering behandelde en de inhoud van de stukken 

geheimhouding opleggen. 
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De medezeggenschapsraad beschikt over een MR-Reglement. Dit betreft een standaard 
formaat dat binnen Monton is opgesteld en in 2018 door alle MR-en is goedgekeurd. De 
bevoegdheden zijn vastgesteld op basis van de wettekst in de Wet Medezeggenschap op 
Scholen (WMS).  

 

6. Jaarplanning 2025-2026 
De volgende onderwerpen staan in de planning om te bespreken in de MR-vergadering en/of in 
de overlegvergadering. De agenda kan altijd aangevuld worden met onderwerpen die op dat 
moment actueel zijn.  

Een vast onderdeel van de vergaderingen zijn de ingezonden punten van de ouders. Ouders 
kunnen hun vragen of ideeën via e-mail bij de MR indienen, waarna deze in de MR vergadering 
en/of overlegvergadering zullen worden besproken. De ouders zullen ook via e-mail een reactie 
van de MR krijgen.  
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Vergadering Onderwerp Bevoegdheid 
September 
 

 Jaarplan MR Instemming (O&P) 
 Jaarverslag MR afgelopen 

schooljaar 
Instemming (O&P) 

 MR-reglement Instemming (O&P) 
 Vaststellen vergaderplanning Discussie 
 Jaarverslag GMR Monton Informatie 
 Aanpassingen schoolprotocollen, - 

regels veiligheid en gezondheid  
Informatie 

   
November  
 

 Jaarplan school Instemming (O&P) 
 Jaarverslag school Informatie 

   
Januari 
 

 Begroting 2026 Advies  
 Schoolplan stand van zaken Advies 
 Financiële stand van zaken Discussie 
 Management rapportage (MARAP) Informatie 

   
Maart 
 

 Vakantierooster incl. studiedagen Instemming (O) 
 Ontwikkeling onderwijsopbrengst Discussie 
 Schoolplan stand van zaken Discussie 
 Management rapportage (MARAP) Informatie 

   
Juni 
 

 Jaarplan 2026/2027 Instemming (O&P) 
 Schoolformatieplan Instemming (P) 
 Werkverdelingsplan Instemming (P) 
 Schoolgids volgend schooljaar Instemming (O) 
 Oudervereniging begroting en 

bestemming 
Instemming (O) 

 Jaarplan evaluatie Advies 
 Jaarverslag  Discussie 
 Jaarrekening Discussie 
 Financiële stand van zaken  Discussie 
 Evaluatie functioneren MR Discussie 
 Management rapportage (MARAP) Informatie 
 Arbo, Veiligheidsplan (N.a.v. RIE) Informatie 
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7. Contact MR 
Wil je zelf iets aandragen bij de MR of heb je vragen, neem dan contact op met de MR. 

Ouders kunnen contact opnemen met iemand van de oudergeleding:  
 Marieke Baarslag 
 Nora van Merendonk 
 Christiaan Heijink 

Docenten kunnen contact opnemen met iemand van de personele geleding: 
 Pauline  
 Mirjam 
 Bert 

Of neem contact op via e-mail: mr@pallasatheneschool.nl 

 


